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DESPRE PROIECT

În perioada 30 Mai – 14 Iunie 2026, elevii de la Liceul

Tehnologic Alexandru Borza Cluj-Napoca au participat

la un stagiu de pregătire profesională în cadrul

programului Erasmus+, Acținea KA1 – mobilități,

desfășurat în Leptokaria, Grecia.

Partenerul nostru gazdă a fost organizația THEODORA

DIMITRIOU KAI SIA E.E – HOTEL BALKAN, care a

asigurat condițiile optime pentru desfășurarea

activităților de practică.
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SCOPUL
MOBILITĂȚII

Dezvoltarea competențelor profesionale, lingvistice,

culturale și personale ale elevilor, prin participarea la

activități practice și educaționale într-un mediu

internațional, contribuind astfel la creșerea calității

educației și la îmbunătățirea șanselor de angajare pe

piața europeană a muncii.

Competențe

profesionale

Educație

de calitate

Experiențe

europene
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DESFĂȘURAREA
MOBILITĂȚII

Stagiul de pregătire profesională s-a desfășurat în

perioada 30 Mai – 14 Iunie 2026 în orațul Leptokaria,

Grecia.

Cazarea a fost asigurată la Hotel Dafni, în centrul

orașului. Activitățile s-au desfășurat în unități de

practică și în instituții partenere, conform

programului stabilit.

CAZARE PRACTICĂ COLABORARE



ACTIVITĂȚI
DE PRACTICĂ

SPECIALIZAREA ECONOMIC
Elevii au desfășurat activități practice în cadrul
complexului hotelier Balkan, unde au învățat
despre management, relații cu clienții, receptŻie,
contabilitate și promovare.

SPECIALIZAREA MECANICĂ AUTO
Elevii au realizat activități practice în service-ul
auto din Litochorou, sub îndrumarea domnului
Koutsimanis Ath. Georgios, aplicând cunoștințe
tehnice în condiții reale de lucru.



JOB SHADOWING &
ACTIVITĂȚI CULTURALE

Profesorii au participat la activități de job
shadowing, observând metode moderne de
predare și bune practici în instituțile partenere.

Au avut loc și activități culturale: vizite în Salonic,
Litochorou, la Meteora și la Muntele Olimp, care au
completat experiența profesională cu cea
culturalală.



MONITORIZARE
ȘI EVALUARE

Monitorizarea mobilității a fost realizată de

doamnele profesoare Janko Claudia și Sfârlac

Delia Cleopatra, conform planifiății și atingerii

objectivelor propuse.

S-a observat implicarea activă a elevilor,

progresul competențelor profesionale și

personale și gradul ridicat de satisfație al

participanților.
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REZULTATE ȘI IMPACT

Participarea la această mobilitate Erasmus+ a avut
un impact pozitiv asupra elevilor și a profesorilor
implicați.

Elevii și-au dezvoltat competențele profesionale,
lingvistice și culturale, au câștigat încredere în sine și
motivație pentru învățăre.

Profesorii au acumulat experiență valoroasă prin
schimbul de bune practici și observarea unor
metode inovatoare de predare.



Liceul nostru își reaffirmă angajamentul de a oferi

elevilor oportunități reale de învățarel și de deschidere

către Europa.

CONCLUZII

Experiența Erasmus+ din Grecia a fost una valoroasă,

care a contribuit la dezvoltarea profesională și

personală a tuturor participanților.



Organizația gazdă: THEODORA DIMITRIOU KAI SIA E.E – HOTEL BALKAN

INFORMAȚII FINALE

Instituția: Liceul Tehnologic Alexandru Borza Cluj-Napoca

Perioada: 30 Mai – 14 Iunie 2026

Locația: Leptokaria, Grecia
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ÎNVĂȚĂM.
DESCOPERIM.
EVOLUĂM.
Împreună in Europa!
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